
 
 

Director, Constructing Excellence in Wales 

Exemplar Programme and Demonstration Projects 
 

We have the opportunity for someone with ambition, drive and a belief in the values of  

best practice in construction to deliver the successful Demonstration & Exemplar Programmes 
as a central element of our core work. 

 
Constructing Excellence in Wales (CEW) is funded by the Welsh Government to help improve 
the construction industry in Wales. We work with all parts of the industry –  

from Welsh Government local government and health authorities, through to private 
developers, large contractors, SMEs and their suppliers – to promote best practice. 
Sustainability is central theme, as well as an emphasis on community benefits, but our  

core focus is to advocate collaborative working. 
 
The right candidate must share this conviction and be able to act as an ambassador and 
advocate for CEW, best practice and integrated team working. CEW’s central message to 

industry and its clients is for the entire supply chain to work as a team and measure their 

respective performance to address Government waste management, environmental and 

sustainability targets. The Demonstration & Exemplar Programmes must illustrate this – hence 

their importance in CEW work. 
 

We are looking for a construction professional with a breadth of experience. He or she will possess a 

thorough understanding of the collaborative working agenda and principles of  
best practice. The ideal candidate will also have detailed knowledge of the Low Carbon  
agenda, awareness of BREEAM, CEQUAL and energy performance as well as an appreciation  

of the social value agenda and Welsh Government policies affecting the built environment.  
 

Above all, the candidate must demonstrate a belief in the dissemination of best practice as  
a means to drive forward improvements and positive change in Welsh construction. 

 
The position is for one year initially, full time and carries with it a salary of 
£44,000 pa, plus pension.  
 
30 days annual leave, flexible working arrangements apply. 
 
The role is pan Wales, we are therefore open to job share on a geographical basis.  

 

CV's together with a covering letter stating why you would be the ideal candidate 
should be forwarded Milica.kitson@cewales.org.uk                     

 

Closing date for applications: close of business on Monday 22nd February 2016. 
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Cyfarwyddwr - Adeiladu Arbenigrwydd yng Nghymru  
Rhaglen Enghreifftiol a Phrosiectau Arddangos 

Mae gennym gyfle ar gyfer person uchelgeisiol ac egnïol sy’n arddel arferion gorau y diwydiant 
adeiladu. Y gwaith fydd ddarparu cyfres lwyddiannus o Raglenni Enghreifftiol ac Arddangos fel rhan 
ganolog o’n gwaith craidd.  

Caiff Adeiladu Arbenigrwydd yng Nghymru (CEW) ei ariannu gan Lywodraeth Cymru i’w cynorthwyo i 
wella’r diwydiant adeiladu yng Nghymru. Rydym yn gweithio gyda phob rhan o’r diwydiant, yn 
cynnwys Llywodraeth Cymru, llywodraeth leol ac awdurdodau iechyd, datblygwyr preifat, 
contractwyr mawr, busnesau bach a chanolig, a’u cyflenwyr. Y nod bob amser yw hyrwyddo’r 
arferion gorau. Mae cynaliadwyedd yn un o’n themâu canolog, ynghyd â phwyslais ar fudd 
cymdeithasol. Ein swyddogaeth greiddiol, fodd bynnag, yw annog cydweithio.  

Rhaid i’r ymgeisydd llwyddiannus rannu ein gweledigaeth a medru gweithio fel llysgennad a 
lladmerydd dros CEW, yr arferion gorau a thimau integredig. Neges ganolog CEW i’r diwydiant a’i 
gleientiaid yw y dylai’r holl gadwyn gyflenwi weithio fel tîm gan fesur eu perfformiadau unigol tuag at 
gyflawni targedau rheoli gwastraff, amgylcheddol a chynaliadwyedd y Llywodraeth. Rhaid i’n 
Rhaglenni Arddangos ac Enghreifftiol amlygu’r nodweddion hyn. Maent felly’n bwysig dros ben i 
waith CEW.  

Rydym yn chwilio am berson gyda phrofiad eang o weithio’n broffesiynol yn y maes adeiladu. Bydd ef 
neu hi yn deall yn drylwyr yr agenda cydweithio ac egwyddorion arferion gorau. Hefyd, bydd gan yr 
ymgeisydd delfrydol wybodaeth fanwl am yr agenda Carbon Isel, ymwybyddiaeth o BREEAM, 
CEQUAL a pherfformiad ynni. Bydd yn ymwybodol o’r agenda gwerth cymdeithasol a pholisïau 
Llywodraeth Cymru sy’n effeithio ar yr amgylchedd adeiledig.  

Yn anad dim, rhaid i’r ymgeisydd llwyddiannus gredu’n angerddol mewn rhannu’r arferion gorau er 
mwyn sicrhau gwelliannau a newidiadau positif yn niwydiant adeiladu Cymru. 

Swydd un flwyddyn llawn amser yw hon yn y lle cyntaf. Y cyflog yw £44,000 y flwyddyn, ynghyd â 
phensiwn.  

Mae 30 diwrnod o wyliau blynyddol. Gellir gweithio oriau hyblyg.  

Mae’r gwaith yn ymwneud â Chymru gyfan ac felly byddai modd rhannu’r swydd ar sail 
daearyddol.  

Anfonwch eich CV, ynghyd â llythyr yn dweud pam mai chi yw’r ymgeisydd delfrydol, at 
Milica.kitson@cewales.org.uk   

Rhaid i geisiadau gyrraedd erbyn diwedd y diwrnod gwaith: Dydd Llun 22 Chwefror 2016. 
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